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PHẦN A: KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM 2022
I- KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Lĩnh vực kinh tế
- Tốc độ tăng trưởng tăng 16,02% (NQ12%); tổng giá trị sản xuất (theo giá so sánh 2010) đạt 8.839,9 tỷ đồng, đạt 102,74% (tăng 16,02% so cùng kỳ).
- Tổng diện tích lúa xuống giống 31.261 ha, đạt 93,34% kế hoạch, (giảm 8,6 % so cùng kỳ). Thu hoạch 31.261 ha, năng suất bình quân 5,36 tấn/ha, sản lượng 167.483,37 tấn đạt 86,53% kế hoạch (giảm 12,80% so cùng kỳ). Duy trì và củng cố mô hình cánh đồng lớn, với 08 điểm thực hiện, diện tích 1.924,5 ha của 1.949 hộ và một số mô hình hiệu quả khác. 
- Cây màu: Tổng diện tích xuống giống 3.171,98/3.081,5 ha, đạt 102,94% kế hoạch (tăng 3,11% cùng kỳ); thu hoạch 3.171,98 ha, đạt 100% diện tích gieo trồng, sản lượng 57.857,71 tấn, đạt 102,62% kế hoạch (tăng 3,94% cùng kỳ). 
- Tình hình sâu đầu đen hại dừa: Toàn huyện có 44,85 ha/95 hộ trên địa bàn các xã, thị trấn; tiến hành tổ chức phun xịt thuốc và thả Ong ký sinh số lượng 15.100 bịt với 7.550.000 trứng, đến nay diện tích dừa phục hồi 17,9 ha.
- Chăn nuôi: Tổng đàn gia súc 97.160 con, đạt 104,75% kế hoạch (tăng 0,7% so cùng kỳ); đàn gia cầm 1.216.000 con, đạt 110,55% kế hoạch (tăng 0,66% so cùng kỳ); tư vấn hộ trên lĩnh vực trồng trọt, chăn nuôi, thủy sản được 600 lượt hộ, đưa gia súc vào lò giết mổ tập trung được 18.808 con.
- Thủy sản: Có 753 lượt hộ thả nuôi 11.682.000 con giống thủy sản các loại trên diện tích 153,26 ha, đạt 86,1% kế hoạch (giảm 20,92% cùng kỳ); thu hoạch 694 lượt hộ, diện tích 144,25 ha, sản lượng 6.934,71 tấn cá thương phẩm, đạt 106,41% kế hoạch (tăng 0,65% cùng kỳ). Khai thác nội đồng 401 tấn tôm, cá các loại, đạt 102,82% kế hoạch (tăng 112,96% cùng kỳ).
- Công tác thủy lợi và phòng, chống thiên tai: Ứơc thiệt khoảng 1,081 tỷ đồng, hỗ trợ 186.000.000 đồng; sửa chữa sụp lún kè sông thị trấn Tiểu Cần với tổng kinh phí 817.525.701 đồng, khắc phục sạt lở đê ấp Trẹm, xã Tân Hòa với tổng kinh phí 1,155 tỷ đồng; nạo vét 70/70 tuyến kênh, chiều dài 61.163m, khối lượng 137.617m3, đạt 100% kế hoạch.
- Phát triển doanh nghiệp, Kinh tế hợp tác, hợp tác xã: Phát triển mới 41/40 doanh nghiệp, đạt 102,5% so nghị quyết; toàn huyện hiện có 187 doanh nghiệp, vốn điều lệ 366,674 tỷ đồng; cấp mới 202 giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, vốn đăng ký 35,201 tỷ đồng, nâng tổng số 2.291 hộ, tổng vốn 248,270 tỷ đồng; giải thể 01 hợp tác xã nông nghiệp và thành lập mới 02 hợp tác xã, nâng toàn huyện có 17 hợp tác xã (trong đó có 14 HTX nông nghiệp, 02 HTX xây dựng và 01 Quỹ tín dụng nhân dân), với 3.462 thành viên, vốn điều lệ 18,768 tỷ đồng, doanh thu ước đạt 30,539 tỷ đồng, lợi nhuận 939,52 triệu đồng. 
- Xây dựng nông thôn mới, Chương trình OCOP: Toàn huyện có 6/9 xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao; có 07 ấp được công nhận nông thôn mới kiểu mẫu; có 69/69 ấp đạt chuẩn nông thôn mới; có 16 sản phẩm OCOP đạt 75% kế hoạch. 
- Công nghiệp - khoa học công nghệ: Hỗ trợ đổi mới máy móc thiết bị  tiên tiến trong sản xuất mật hoa dừa, tổng vốn đầu tư 418 triệu đồng và Công ty TNHH Sản xuất thương mại Dương Phát, với tổng vốn đầu tư 322 triệu đồng; tổ chức hội trợ triển lãm hàng Việt về nông thôn và Hội chợ thương mại, có 76 gian hàng tham gia.
 - Giao thông và xây dựng cơ bản: Quản lý 49 dự án, với vốn được giao là 399,505 tỷ đồng, giải ngân đến ngày 16/12/2022 là 366,974 tỷ đồng, đạt tỷ lệ 91,86% kế hoạch. Ước giải ngân đến ngày 31/12/2022 đạt 99,7% kế hoạch vốn được giao.
- Nhà ở: Thực hiện tốt chính sách hỗ trợ người có công, toàn huyện có 102 căn nhà, tổng kinh phí thực hiện 3,9 tỷ đồng, cấp 32 giấy phép xây dựng, với diện tích 11.977,5m2, diện tích sàn 13.482,69m2.
- Điện: Toàn huyện 29.611/29.643 hộ sử dụng điện, đạt 99,89% so với tổng số hộ chung, vượt 0,07% chỉ tiêu.
- Nước: Tỷ lệ hộ sử dụng nước hợp vệ sinh đạt 100%; tỷ lệ hộ được sử dụng nước sạch khu vực thành thị 4.063 hộ, đạt 95,62%; tỷ lệ hộ được sử dụng nước sạch khu vực nông thôn 20.889 hộ  đạt 82,46%.
- Công tác nâng cấp đô thị: Triển khai thực hiện tốt việc xây dựng huyện Tiểu Cần đạt chuẩn đô thị loại IV và trở thành thị xã trực thuộc tỉnh năm 2025; quy hoạch chung đô thị Tiểu Cần đến năm 2040. Phê duyệt điều chỉnh quy hoạch chi tiết xây dựng trung tâm các xã: Tập Ngãi; Ngãi Hùng và Hiếu Trung.
- Tài nguyên và Môi trường:  Hoàn thành kế hoạch sử dụng đất năm 2022, lập kế hoạch sử dụng đất năm 2023. Xác nhận 159 hồ sơ xin chuyển mục đích, diện tích 69.344,6m2; thu hồi và hủy bỏ 05 giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, diện tích 6.650m2; kiểm tra 56 cơ sở, phát hiện 03 trường hợp vi phạm, cho cam kết khắc phục.
- Hoạt động tài chính, tín dụng: Tổng vốn đầu tư toàn xã hội 2.413/2.000 tỷ đồng, đạt 120,65% so nghị quyết; thu nhập bình quân đầu người 74,510 triệu đồng, vượt 0,13% so nghị quyết. Tổng thu ngân sách 713,275 tỷ đồng, đạt 146,36% chỉ tiêu. Tổng chi ngân sách địa phương 544,118 tỷ đồng, đạt 112,08% dự toán.
2. Về văn hóa - xã hội
- Công nhận 80 ấp, khóm văn hóa, được tỉnh phê duyệt danh mục kiểm kê di tích lịch sử - văn hóa, danh lam thắng cảnh trên địa bàn huyện Tiểu Cần có 09 di tích.
- Xây dựng 04 trường được kiểm tra đạt chuẩn quốc gia, nâng đến nay toàn huyện có 22/45 trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1; hoàn thành nhiệm vụ năm học 2021 – 2022, năm học 2022 - 2023 có 20.346 học sinh ở 03 bậc học, đạt 100,72% chỉ tiêu.
- Tổng số lượt khám chữa bệnh là 92.247 lượt người; trẻ em suy dinh dưỡng dưới 5 tuổi 264 trẻ, chiếm 2,6 %. Số người tham gia bảo hiểm y tế 95.899/108.808 người, đạt 88,14%; số người tham gia bảo hiểm xã hội là 10.713 người, đạt 107,28% kế hoạch, xử lý chất thải nguy hại y về tế đạt 100%.
- Tính từ khi xuất hiện dịch Covid-19 đến thời điểm hiện tại, trên địa bàn huyện đã phát hiện 6.615 trường hợp nhiễm Covid-19 (có 37 trường hợp tử vong). Tiêm Vắc xin phòng Covid-19 đợt 59 đến nay được 288.204 mũi.
- Thực hiện tốt các chế độ, chính sách đối với người có công, tư vấn giới thiệu việc làm cho 3.060 lao động đi làm việc trong và ngoài tỉnh, đạt 113,3% so với nghị quyết; xuất khẩu 201/130 lao động; điều tra, rà soát hộ nghèo, hộ cận nghèo. Kết quả còn 233 hộ, tỷ lệ 0,79%; hộ cận nghèo 1.067 hộ, tỷ lệ 3,62%. Hộ trung bình 12.940 hộ, chiếm 43,87%; hộ khá 14.241 hộ, chiếm 48,28%; hộ giàu 1.013 hộ, chiếm 3,43%.
3. Tình hình công tác phòng, chống tội phạm trật tự xã hội
- Tình hình an ninh chính trị trên địa bàn tiếp tục được giữ vững ổn định, công tác nắm tình hình, quản lý địa bàn, đối tượng được quản lý chặt chẽ: Xảy ra 19 vụ/18 lượt đối tượng, thiệt hại tài sản khoảng 90.000.000 đồng; triệt xóa 39 vụ/234 đối tượng đánh bạc dưới các hình thức; bắt quả tang 08 vụ/08 đối tượng mua bán, tàng trữ trái phép chất ma túy, khởi tố 08 vụ, 08 bị can; xét nghiệm phát hiện 161/418 lượt đối tượng dương tính với chất ma túy, xử phạt vi phạm hành chính 75 đối tượng, với số tiền 99.000.000 đồng, khởi tố 02 vụ/02 bị can, phát hiện 14 vụ vi phạm trên lĩnh vực quản lý kinh tế, kiểm tra phát hiện 04 vụ/04 đối tượng vi phạm quy định về môi trường. Tai nạn giao xảy ra 05 vụ làm chết 03 người; cấp 97.196 hồ sơ CCCD (8.791 hồ sơ kèm theo tài khoản định danh điện tử).
- Thực hiện 173 cuộc tiếp công dân, có 181 lượt công dân, giải quyết xong 59 cuộc, 62 lượt công dân đến dự, đang giải quyết  02 cuộc, 07 lượt công dân. Tiếp nhận mới 194 đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh, yêu cầu, tranh chấp về nội dung: đất đai, chế độ chính sách, môi trường.
 4. Xây dựng hệ thống chính trị:
- Quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức tuyên truyền, học tập các chỉ thị, nghị quyết, quy định, kết luận của Trung ương, Tỉnh ủy, Huyện ủy học tập, quán triệt,... Kết quả được 4.194 cuộc, có 217.332 lượt người dự, nghe, trong đó có 3.371/3.428 đảng viên, có 204 mô hình trong học tập và làm theo Bác đang được duy trì, nhân rộng.
- Chỉ đạo hoàn thành tốt Đại hội các chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở, nhiệm kỳ 2022 – 2025, kết quả có 172/172 chi bộ. 
- Tổ chức lễ trao tặng huy hiệu Đảng cho 62 đồng chí; kết nạp 120 đảng viên, vượt 20% so nghị quyết, chuyển 72 đảng viên dự bị thành đảng viên chính thức, cho ra khỏi Đảng 25 đảng viên, xóa tên 04 đảng viên. Quyết định kết thúc thực hiện thí điểm hợp nhất Văn phòng Huyện ủy với Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân huyện, Cơ quan Ban Tổ chức Huyện ủy với Phòng Nội vụ huyện.
- Thực hiện tốt Chương trình kiểm tra, giám sát 33 tổ chức đảng và 40 đảng viên, đình chỉ sinh hoạt đảng 01 cấp ủy viên, Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy quyết định đình chỉ sinh hoạt đảng 01 đảng viên; thi hành kỷ luật hình thức khai trừ 02 đảng viên; các chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở đã thi hành kỷ luật 08 đảng viên.
- Tổ chức các kỳ họp Hội đồng nhân dân đạt chất lượng, hiệu quả đúng luật định; chỉ đạo tổ chức tiếp xúc cử tri của đại biểu Quốc hội, Hội đồng nhân dân tỉnh, huyện, xã, thị trấn theo quy định và đạt yêu cầu.
- Lãnh đạo quản lý điều hành của Ủy ban nhân dân huyện được tăng cường; công tác cải cách thủ tục hành chính và giải quyết thủ tục hành chính đạt được kết quả tốt. Số thủ tục hành chính cấp huyện có 249 thủ tục; cấp xã có 157 thủ tục hành chính. 
- Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt công tác bầu cử Trưởng ban nhân dân ấp, khóm nhiệm kỳ 2022 – 2025 kết hợp bầu thành viên ban thanh tra nhân dân xã, thị trấn đúng quy định.
- Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác rà soát các tiêu chí xã an toàn khu, kết quả: Có 5 xã đạt 3/5 tiêu chí (Tân Hùng, Hùng Hòa, Tân Hòa, Tập Ngãi, Ngãi Hùng), hiện đang hoàn chỉnh hồ sơ đề nghị về trên xét công nhận. 
- Dân vận, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội tập trung triển khai các hoạt động, phong trào hành động theo nhiệm vụ, đăng ký 179 mô hình “Dân vận khéo”, có 26 mô hình được xét khen thưởng, nhận rộng, phát triển mới 5.201 đoàn viên, hội viên, đến nay toàn huyện có 78.975 đoàn viên, hội viên đạt 92,91% so độ tuổi. Cấp ủy, lãnh đạo Ban Dân vận, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể các cấp tham dự sinh hoạt định kỳ theo Quy định số 784 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy được 2.955 cuộc, có 81.633 lượt đoàn viên, hội viên tham dự, bình quân đạt khoảng 78,65%.
II- NHỮNG HẠN CHẾ
1. Lãnh đạo, chỉ đạo công tác giáo dục tư tưởng chính trị, pháp luật của Nhà nước đến cán bộ, đảng viên có mặt chưa sâu, từng lúc thiếu thường xuyên, một số đảng viên chấp hành chưa nghiêm các quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
2. Xây dựng xã nông thôn mới nâng cao; tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế đạt theo chỉ tiêu tỉnh giao nhưng so với chỉ tiêu phấn đấu của huyện là chưa đạt và xây dựng xã, thị trấn đạt chuẩn an toàn về an ninh trật tự đạt 10/11 xã, thị trấn.
3. Công tác giải phóng mặt bằng đối với các dự án có thu hồi đất còn chậm.
4. Lãnh đạo, chỉ đạo nhân rộng các mô hình có hiệu quả còn chậm.
B. CÁC CHỈ TIÊU, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU NĂM 2023
I- Các chỉ tiêu chủ yếu 
1.1. Chỉ tiêu kinh tế
- Tốc độ tăng trưởng giá trị sản xuất 12%.
- Thu nhập bình quân đầu người đạt 82 triệu đồng.
- Tổng vốn đầu tư toàn xã hội đạt 2.650 tỷ đồng.
- Thu ngân sách Nhà nước 58,5 tỷ đồng.
- Vận động thành lập mới 40 doanh nghiệp.
- Xây dựng 01 xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao; 01 xã đạt chuẩn nông thôn mới kiểu mẫu.
1.2. Chỉ tiêu văn hóa - xã hội
- Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 75%, trong đó có bằng cấp, chứng chỉ đạt 35%; tạo việc làm mới cho khoảng 3.000 người lao động. 
- Đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng 135 người.
- Đạt 24,10 giường bệnh/vạn dân; 6,78 bác sĩ/vạn dân.
- Giữ vững các xã đạt chuẩn quốc gia về y tế.
- Tỷ lệ dân số tham gia bảo hiểm y tế đạt 94,98%.
- Tỷ lệ dân tham gia bảo hiểm xã hội trong tổng số lao động đạt 24,76%, trong đó bảo hiểm xã hội tự nguyện đạt 5%.
- Giảm tỷ lệ hộ nghèo 0,19% (trong đó vùng dân tộc Khmer giảm 0,28% so với hộ Khmer).
- Tỷ lệ học sinh trong độ tuổi đi học: Mẫu giáo 88%, Tiểu học 100%, trung học cơ sở 98,5% trở lên.
- Xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia (mức độ 1): 01 trường.
- Tỷ lệ hộ sử dụng điện thường xuyên, an toàn đạt 99,8%. 
1.3. Chỉ tiêu môi trường
- Tỷ lệ dân số nông thôn được cung cấp nước hợp vệ sinh đạt 100% (trong đó được cung cấp nước sạch là 82,46%); Tỷ lệ dân số đô thị được cung cấp nước sạch, hợp vệ sinh 100%. 
- Chất thải nguy hại được xử lý đạt 98,5%; chất thải y tế được xử lý đạt 100%.
1.4. Chỉ tiêu quốc phòng - an ninh
- Xây dựng 100% cơ quan, đơn vị và 11/11 xã, thị trấn đạt chuẩn an toàn về an ninh trật tự.
- Có 100% xã - thị trấn tái công nhận vững mạnh về quốc phòng.
1.5. Chỉ tiêu xây dựng Đảng và hệ thống chính trị
- Có 100% tổ chức cơ sở đảng hoàn thành nhiệm vụ, có 90% tổ chức cơ sở đảng hoàn tốt thành nhiệm vụ. Có trên 90% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Kết nạp 100 đảng viên mới. 
- Tập hợp 86% dân số trong độ tuổi vào các tổ chức chính trị - xã hội, xã hội - nghề nghiệp.
II- MỘT SỐ NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
1. Về phát triển kinh tế
- Thực hiện có hiệu quả tái cơ cấu ngành nông nghiệp đến năm 2025; phát triển nông nghiệp sạch, hữu cơ ứng dụng công nghệ cao gắn với chỉ dẫn địa lý, truy xuất nguồn gốc sản phẩm; tăng cường việc hỗ trợ, thúc đẩy phát triển kinh tế tập thể, đẩy mạnh liên kết trong sản xuất và tiêu thụ sản phẩm, phát triển các nhóm sản phẩm OCOP, nâng cao năng suất, sản lượng, chất lượng và hiệu quả, giá trị kinh tế cao.
- Tiếp tục hoàn chỉnh, nâng chất các tiêu chí xây dựng huyện Tiểu Cần đạt chuẩn đô thị loại IV và trở thành thị xã trực thuộc tỉnh năm 2025; xúc tiến đầu tư, mời gọi đầu tư, kiến nghị với tỉnh đẩy nhanh tiến độ xây dựng hạ tầng kỹ thuật cụm Công nghiệp Phú Cần và kêu gọi đầu tư vào Khu công nghiệp Cầu Quan.
- Tăng cường kỷ luật, kỷ cương tài chính - ngân sách; thu ngân sách Nhà nước đạt chỉ tiêu, triệt để tiết kiệm chi; nâng cao chất lượng hoạt động các tổ chức tín dụng, tạo điều kiện cho các cơ sở sản xuất kinh doanh và hộ dân được tiếp cận các nguồn vốn tín dụng, vốn ưu đãi của Nhà nước, phấn đấu phát triển mới 40 doanh nghiệp; hỗ trợ hợp tác xã, nhân rộng các mô hình kinh tế hợp tác hoạt động có hiệu quả.
2. Nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo và ứng dụng khoa học - công nghệ vào sản xuất, đời sống: Thực hiện đồng bộ các giải pháp đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục; xã hội hóa giáo dục, mở rộng khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập; nâng chất các trường đạt chuẩn quốc gia; ứng dụng các tiến độ khoa học, công nghệ vào sản xuất, kinh doanh, công nghệ bảo quản chế biến sau thu hoạch.
3. Về phát triển văn hóa - xã hội, chăm lo đời sống vật chất tinh thần của Nhân dân
- Tiếp tục nâng cao chất lượng phong trào “toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” gắn với xây dựng nông thôn mới nâng cao, kiểu mẫu, đô thị văn minh, văn hóa công sở; đổi mới tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao đảm bảo thiết thực, hiệu quả, phát triển đời sống tinh thần cho Nhân dân; bảo tồn và phát huy bản sắc văn hóa dân tộc trên địa bàn, phát huy Trang thông tin điện tử của huyện và hệ thống loa không dây phục vụ thông tin, tuyên truyền các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và nhiệm vụ chính trị của địa phương.
- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các biện pháp phòng, chống dịch bệnh ở người, nhất là dịch bệnh Covid-19 và các dịch bệnh mới phát sinh, không chủ quan, lơ là, bị động. Nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe cho Nhân dân; thực hiện tốt vệ sinh an toàn thực phẩm; giảm tỷ lệ trẻ em 5 tuổi suy dinh dưỡng. 
- Khuyến khích, vận động mọi người dân tích cực tham gia bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội tự nguyện, chú trọng vận động bảo hiểm y tế hộ gia đình, doanh nghiệp và trong trường học đạt hiệu quả.
- Nâng cao chất lượng công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm, đưa lao động đi làm việc nước ngoài; thực hiện tốt công tác giảm nghèo bền vững giai đoạn 2021 - 2025 và định hướng đến năm 2030. Thực hiện tốt hơn nữa chính sách an sinh xã hội, chính sách ưu đãi người có công với cách mạng.
4. Về công tác quản lý tài nguyên, bảo vệ môi trường, phòng chống thiên tai: Thực hiện tốt công tác quản lý đất đai, nhất là đất công; tuyên truyền nâng cao ý thức bảo vệ tài nguyên, môi trường ứng phó với biến đổi khí hậu; củng cố, nhân rộng các tuyến đường sáng - xanh - sạch - đẹp và các tuyến đường hoa trên địa bàn huyện. Thực hiện tốt phòng, chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn, chống hạn hán và xâm nhập mặn. Quan tâm rà soát, gia cố kịp thời các tuyến đê bao, bờ bao ngăn triều cường và kè chống sạt lở. Thực hiện tốt công tác thủy lợi nội đồng theo kế hoạch.
5. Về quốc phòng - an ninh: Tiếp tục triển khai, quán triệt, thực hiện hiệu quả các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về quốc phòng - an ninh; kết hợp chặt chẽ phát triển kinh tế - xã hội gắn với nhiệm vụ quốc phòng - an ninh, gọi công dân nhập ngũ và thực hiện tốt chính sách hậu phương quân đội. Chủ động nắm chắc tình hình, quản lý chặt chẽ địa bàn, đối tượng; tăng cường, đẩy mạnh các biện pháp phòng ngừa, đấu tranh, triệt phá các loại tội phạm, tệ nạn xã hội; kiềm chế tai nạn giao thông; phát huy và nhân rộng các mô hình phòng, chống tội phạm, mô hình cảm hóa, giáo dục đối tượng vi phạm pháp luật; nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác phòng cháy, chữa cháy và cứu hộ, cứu nạn.
6. Phát huy dân chủ, sức mạnh đại đoàn kết toàn dân, đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước
- Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao; rà soát và nâng cao chất lượng các phong trào, các chương trình, mô hình hiệu quả để nhân rộng; tăng cường công tác giám sát, phản biện xã hội, góp ý xây dựng đảng, xây dựng chính quyền trong sạch vững mạnh.
- Phát huy và khơi dậy giá trị văn hóa tốt đẹp của đồng bào dân tộc, tôn giáo; quan tâm và tạo điều kiện cho các tổ chức tôn giáo sinh hoạt theo hiến chương và điều Luật, đúng quy định của pháp luật. Phát huy tốt vai trò người có uy tín trong đồng bào dân tộc, lực lượng cốt cán trong tôn giáo.
- Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện tốt các loại hình dân chủ ở cơ sở và trong hoạt động của cơ quan; phát huy quyền làm chủ của Nhân dân theo phương châm “dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, giám sát, dân thụ hưởng”; quan tâm biểu dương, khen thưởng mô hình điển hình tiến tiến, gương người tốt, việc tốt.
7. Nâng cao năng lực và hiệu quả hoạt động chính quyền, cơ quan tư pháp, giải quyết khiếu nại, tố cáo của công dân
- Tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Hội đồng nhân dân hai cấp, nhất là tổ chức các cuộc tiếp xúc cử tri và kỳ họp Hội đồng nhân dân; phát huy vai trò giám sát của đại biểu Hội đồng nhân dân; đôn đốc, giám sát việc giải quyết, xử lý đơn, thư khiếu nại, tố cáo của công dân, các công trình dự án xây dựng cơ bản.
- Sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy Nhà nước theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính; ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác chỉ đạo, điều hành thực hiện nhiệm vụ, tăng cường kết nối trao đổi thông tin giữa chính quyền với Nhân dân, doanh nghiệp.
- Làm tốt công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, trợ giúp pháp lý và hòa giải ở cơ sở; nâng cao vai trò, trách nhiệm người đứng đầu trong việc tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo; chủ động có kế hoạch tổ chức tiếp công dân, giải quyết dứt điểm các vụ việc ngay từ cơ sở, không để kéo dài, phát sinh điểm nóng.
8. Xây dựng và chỉnh đốn Đảng trong sạch, vững mạnh
- Tăng cường xây dựng Đảng vững mạnh về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ; kiên định chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh. Kịp thời cụ thể hóa và triển khai thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, của Tỉnh ủy phù hợp với tình hình thực tế của huyện.
- Nâng cao chất lượng công tác triển khai, quán triệt, học tập, tuyên truyền nghị quyết, nhất là tại các chi bộ; tăng cường công tác nắm tình hình, tư tưởng cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và tâm trạng, dư luận xã hội, kịp thời định hướng chỉ đạo; làm tốt công tác thông tin hai chiều, đáp ứng nhu cầu nắm thông tin của cán bộ, đảng viên, Nhân dân. Nâng cao hiệu quả công tác đấu tranh phòng, chống các quan điểm sai trái, thù địch, góp phần bảo vệ vững chắc nền tảng tư tưởng của Đảng.
- Lãnh đạo thực hiện tốt, đầy đủ các nội dung theo Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII, Kết luận số 21-KL/TW; của BCH Trung ương, Kế hoạch số 51-KH/HU, của Huyện ủy về thực hiện Kết luận số 01-KL/TW, của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, Kế hoạch số 79-KH/HU, của Ban Thường vụ Huyện ủy về mô hình“trên làm gương mẫu mực, dưới tích cực làm theo”; tăng cường kiểm tra, giám sát đối với cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu, cấp phó người đứng đầu trong việc thực hiện các quy định nêu gương, tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống.
- Tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; quan tâm đào tạo, bồi dưỡng về lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học; bố trí, sử dụng, luân chuyển, phân công, điều động cán bộ.
- Đổi mới và nâng cao chất lượng, hiệu quả tổ chức Hội nghị giao ban Bí thư chi bộ; quan tâm nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; làm tốt việc phân công nhiệm vụ cho đảng viên; quan tâm chất lượng tạo nguồn kết nạp đảng viên mới, chú ý nguồn đảng viên nữ, dân tộc, lực lượng công nhân, doanh nghiệp, tôn giáo... rà soát, sàng lọc đưa những đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng.
- Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng; thẳng thắn chỉ rõ những hạn chế, khuyết điểm và mạnh dạn đề xuất xử lý nếu có vi phạm; giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo có liên quan đến cán bộ, đảng viên, kiên quyết xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm. 
- Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới; thực hiện tốt công tác dân vận chính quyền, Quy chế dân chủ ở cơ sở và phong trào “Dân vận khéo”; đổi mới nâng cao chất lượng sinh hoạt chi, tổ hội, phát triển đoàn viên, hội viên. Tổ chức Hội nghị nghe Dân vận, Mặt trận Tổ quốc, các cơ quan tham mưu, giúp việc Huyện ủy báo cáo và cho ý kiến chỉ đạo đúng theo quy chế làm việc.
- Nâng cao chất lượng nội dung văn bản và các cuộc họp, hội nghị và thảo luận; tăng cường đi cơ sở; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo; tổ chức Hội nghị sơ kết hai năm rưỡi thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện khóa X, nhiệm kỳ 2020 – 2025 và tổ chức đạt hiệu quả cao việc sơ kết, tổng kết các chỉ thị, nghị quyết, kết luận,… theo chương trình làm việc của Ban Thường vụ Huyện ủy và của Tỉnh ủy.
_____________________
 
